
REUNION CTR
Samedi 17 Jan 2026

Institut Martiniquais du Sport 

IMS - 15h30 salle 40
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L’équipe de la CTR vous 
souhaite tous ses vœux 

pour 2026



Quelques règles d’usage en VISIO….

1. Micro fermé pour les participants en 
distanciel, et éviter les « bruits » extérieurs

2. Fonction « Levée la Main » et utiliser le 
chat / conversation

3. « Réunion avec nouveau matériel »
• Usage matériel de visio et enceinte.
• Ne pas être trop loin du micro central
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Préambule - Introduction

.

• Modification de l’horaire initialement prévu à 18h30, par suite d'un souci de 
coordination inter-commission qui sera remonté en CD du COMASSUB
• Pour différentes raisons et après réflexions la seule solution était de déplacer à 15h30

• Toute l’équipe de la CTR s’excuse auprès de tous les Clubs et des SCA, de la 
contrainte imposée et de l’inconvénient causé à ceux qui n’ont pas pu y participer

• C’est pourquoi, nous avons décidé de vous proposer une seconde réunion en 
Mars, et qui mettra le focus sur l’organisation des stages et examens de l’année 
2026 et nous ferons un retour définitif sur l’organisation du processus de 
formation de futurs MF2.
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Bilan 2025
«  Engagements pris » autour de nos piliers.
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Notre engagement, notre feuille de route.
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Construire autour 
d’une équipe élargie

1

Faire vivre un pôle 
ressources

2

Coordonner les 
accompagnements

3

Communiquer
et animer

4

Fédérer les acteurs

5

5 PILIERS 
POUR ORIENTER NOS ACTIONS et DEFINIR NOTRE CADRE

Qui va driver aussi l’année 2026 



Les 5 piliers du projet de la CTR –> vers 2026
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Faire vivre un pôle 
ressources Fédérer les acteurs

2.1 Coordonner les 
actions du collège des 
instructeurs avec son 
délégué.

2.2 Mobiliser les 
ressources E4 (MF2, 
DEJEPS-E4)

2.3 Mobiliser les 
ressources E3 (MF1, 
DEJEPS)

2.4 Proposer des 
journées techniques, 
et/ou des journées à 
thème

2.5 Mobiliser les 
spécialistes (TIV, 
Secourisme / Anteor)

3.1 Proposer des 
prestations techniques, 
larges et fréquentes

3.2 Collecter les besoins 
au plus tôt et proposer 
un planning sur 18 mois 
glissant

3.3 Pérenniser des 
journées pédagogiques

3.4 Proposer des 
examens de théories N4 
séparés

3.5 Accompagner la 
Guyane avec une 
présence locale

5.1 Se rapprocher de la 
DRAJES et du CROSS

5.2  Se rapprocher du / 
des CREPS, à l’instar de 
plusieurs CTR et des 
professionnels

5.3 Se rapprocher des 
écoles de la plongée 
scaphandre, une 
orientation pour nos 
plongeurs.

5.4 Se rapprocher des 
acteurs de l’inclusion

Construire autour 
d’une équipe élargie

1.1 Une équipe en parité 
homme femme

1.2 Une équipe plurielle, 
associations et centres 
de plongée

1.3 Une équipe 
dynamique, en capacité 
de répondre très 
rapidement

1.4 Une équipe d’experts 
et de référents par 
domaine

Communiquer
et animer

4.1 Communiquer sur les 
évènements de la CTR, 
animer les réseaux 
sociaux

4.2 Organiser des 
conférences débats, 

4.3 Organiser des 
Webinaires

4.4 Refondre le site 
internet et mettre à 
disposition de la 
documentation

4.5 Promouvoir une 
interconnexion avec les 
commissions

Coordonner les 
accompagnements

2 3 51 4

P2026

P2026

P2026

Toujours aussi 
impliquée

S’appuyer sur notre 
expérience 2025

Un modèle efficace 
à développer

P2026

Des sujets à prioriser 
dans les 2 ans

P2026

P2026

Projet en cours

Intégrer les 
modifications du MFT

2026



L’Equipe CTR, une dynamique sans faille…

De grands remerciements à toute l’équipe de 
la CTR qui œuvre en permanence pour :

• Assurer l’organisation des stages et 
examens, des réunions, des séminaires 
pour vous,

• Créer une communication pour tous 
nos évènements, et vous informer 
régulièrement

• Proposer une disponiblité permanente,

• Respecter un engagement de réactivité 
auprès de vous tous.
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Les actions menées
Au cours de l’année 2025, de Janvier à Décembre.
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Accompagnement et Animation depuis Sept 2025

• Examens N4 CSCP  4/5

• Examen N4 Deep 3/3

• Stage Final MF1 

• Examen MF1  4/5

• 4 journées péda. 4/6

• Un Premier Webinaire

• Une réunion CTR – SCA.

• Nouvelle Série de Polo « CTR »
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Communication et réseaux sociaux

• Mode opératoire entre : 

1. Le site internet, et le Blog
2. La page Facebook

• Le nombre de follower a augmenté de
de 80%

3. Le compte Instagram
• Le nombre de follower a été multiplié 

par 2,5
4. Diffusion sur le site de la CTN 

5. Avec des relais par le Comassub.

1. N’hésitez pas à partager auprès de vos « amis », 
faites fonctionner « vos réseaux. ».

2. Le site internet est régulièrement consulté.
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Subaqua : une communication Nationale

• La communication Subaqua continue avec :

• Nouvelle publication N° 324 Jan-Fev 2026 (ci contre)
• A venir, N°325 Mar-Avr 2026 (N4 et MF1 Final)
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Bilan 2025

Réunion du 17 Jan. 2026 FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 14

Jan - Aout Sept - Dec. Année 2026.
Réalisé Dont Déjà Réalisé Dont A venir Dont

Guyane Guyane Guyane

Pilier 2

INITIATEUR 3                 1           15    1                         8    3                 1      

Stage TSI         1            2    2                 1      

Stage MF1 Initial 1                 1             4    1                         8    

Stage MF1 Final 1                         4    1                         5    2                 
Stage MF2 Initial (*) 1                 
Stage MF2 Final (*) Prévu 2027

ANTEOR 1                         4    1 annulé 3                 1      

Formateur ANTEOR 1                         3    

TIV - initial 1                         9    

TIV - Reyclage 1                 1                         1    

TIV - Reactivation 1                 1 annulé

Initiateur 1                         8            8    4                 1      

Niveau 4 2                         6            6    2                         8            7    5                 
MF1 1                         4            3    1                         5            4    2                 

1/2 Journée - Samedi 3                 2                 7                 
Journée Full - Dimanche 4                 4                 2      7                 

Pilier 3, Pilier 4, Pilier 5

Réunion CTR 1                 1                 4                 
Réunion CTR - SCA 1                 2                 
Participation CTR 1                 1                 
Rencontre Guyane - Présentiel 1                 1                 

1                 1                 

1                 4                 

(*) En cours de décision et ensuite délégation CTN

SEMINAIRE CTR 

WEBINAIRE

JOURNEES PEDAGOGIQUES

FORMATION TIV

REUNION CTR

ACCOMPAGNEMENT & ANIMATION

Saison 2025 - 2026Saison 2024 - 2025

STAGE

EXAMENS

FORMATION TECHNIQUE
 Nb 

inscrits 
 Nb 

Réussite 
 Nb 

inscrits 
 Nb 

Réussite 



Focus Formation TIV
«  Engagements pris » autour de nos piliers.
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RAPPELS

• Un T.I.V. peut prétendre à ses prérogatives s’il remplit toutes les conditions suivantes 
:
• Être licencié et avoir signé l’engagement TIV
• Réaliser à minima une inspection tous les 3 ans
• Suivre un recyclage tous les 5 ans

• S’il n’a pas réalisé d’inspection sur une période de 3 ans ou n’a pas suivi de 
recyclage quinquennal , il existe une possibilité de réactivation.

• La FFESSM recommande de souscrire une assurance Individuelle Accident et 
Assistance (I.A.A.).

• Les blocs doivent impérativement être inscrits sur le site de la FFESSM pour 
pouvoir bénéficier du régime dérogatoire T.I.V.
• NB : les blocs personnels enregistrés dans une structure ne peuvent être inspectés que si 

le propriétaire est à jour de sa licence.

• Les structures doivent mettre à jour leur liste de T.I.V.
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BILAN DES FORMATIONS T.I.V. en 2025

• 87 T.I.V. inscrits sur l’application T.I.V. FFESSM, pour Martinique-Guyane

• 10 T.I.V. ont suivi une formation
• 24 Mars - Réactivation Trois Ilets 
• 17/18 Mai – Formation Initiale IMS Le Lamentin
•  07 Décembre – Recyclage annulé malgré 4 candidats potentiels qui ne se sont 

pas inscrits.
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PREVISIONS 2026

• Au 15 Janvier sur 96 T.I.V. recensés sur l’application T.I.V. :
• 28 devront suivre une formation de réactivation, 
• 10 un recyclage 
• 18 n’ont pas encore renouvelé leur licence.
• 7 n’ont pas de licence depuis plus  de 2 ans.

• Les formations ne peuvent être assurées qu’à partir du moment ou les licenciés 
envoient  un dossier d’inscription complet à la CTR.  

• Planning prévisionnel 2026
• Réactivation (1jour) le dimanche 22 février
• Formation initiale (2jours) les dimanches 10-15 Mars, les lundis 05-12 Octobre
• Recyclage(1 jour) le dimanche 15 Décembre 
• D’autres sessions pourront être proposées suivant les inscriptions enregistrées.
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Et…. une démarche Pro Active



Mallette T.I.V. / CTR

• Une mallette T.I.V. est disponible à la location pour les structures, au 
prix de 50€ par semaine.

• Les formations et la location de la mallette permettent de renouveler 
le matériel vieillissant.

• Une demande d’achat d’un bac nettoyeur à ultrasons a été faite 
auprès du COMASSUB et a été refusée en 2025, nous ferons une 
nouvelle proposition en 2026. 
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Feedback CTN
«  Dernière CTN du 17 Jan 2026 »
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Retour sur la réunion de la CTN du 17 Janvier

1. Arrêt à 6 m sur les épreuves d’assistance (cf Focus page suivante)

2. Effet FFM et BEPPA sur les MF2 métropole
• Session BEPPA dédiée en plus du MF2
• Effet FFM sur le nb d’inscrits à priori, est-ce unique ou c’est un regain ?
• Divers avis sur le BEPPA qui va « progresser » ou non ?
• Validation du BEPPA sur demande si 2 groupes acquis précédemment, (depuis 

moins de 18 mois) 
• FFM peuvent être à 2 pour évaluer (Initiateur et MF1)

3. Retour sur la FSGT et retour à des négociations sur la filière associée en Février 
entre les 2 CTN

4. La plongée et les Jeunes (Proposition et réflexion)
• Modification du Passport Jeune Plongeur
• Création d’un Label Club Formateur, d’un label Club Jeunes plongeurs
• Qualification de Cadre Formateur jeunes plongeurs
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Focus Arret à 6 m
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Décision CTN du 17 Javnier  :
Harmonisation avec l’arrêt à 6m

Et Mise en place du parachute et déco pour 
toutes les épreuves d’assistance



Retour sur la réunion de la CTN du 17 Janvier (suite..)

6. Modification du MFT et correction : 
• Délai pour acquérir les compétences = 15 mois pour le P5

• La reglementation sort de l’examen au MF1, et validation de la théorie 
capacitaire par attestation/module préalable de l’examen.
• En cas de réglementation uniquement, le Module Acquis / Non Acquis

• Souplesse pour l’organisation (soit avant, soit lors de l’examen)
• MF1 théorie Capacitaire -- Pour les autres cas, il y aura une attestation d’un module 

capacitaire (avec les 4 épreuves), délivrée par la CTR, conditions nécessaires pour 
s’inscrire au stage final.

7. Durée des épreuves N4, et module capacitaire MF1 (cf Focuspage suivante)
•  30mn pour N4 et 45mn pour MF1 
• modif du MFT à venir
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Focus sur les durées d’épreuves
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Modification du MFT pour passer à 30mn en 
moyenne par épreuve et 1h30 max.



Retour sur la réunion de la CTN du 17 Janvier (suite..)

8. MFT scooter (cf Focuspage suivante)

9. Délivrance d’une carte BEPPA conventionnée, demande formulée par la Lifras (Belge), au cas 
par cas, délivrée par la Fédération qui demande.
• Précision : mais ne peuvent pas encadrer tant qu’ils ne sont pas « associés ».

10. Collège des IN
• 8 nouveaux IN validés ou en cours de validation
• Séminaire IN – support sur le matériel mis à disposition par aqualung

11. Mettre à jour du RI des colleges régionaux (probable)
• Statuts des IR en conformité avec ceux des IN

• IR Expert (selon age)
• IR actif
• IR Honoraire (selon age)
• IR stagiaire

12. Filière Capitalisation avec le module 20-40 
• Quelques retours d’expérience des autres régions (contournement, filière parallèle, plus en échec ou non …?)
• Reflexion à mener sur l’opportunité de proposer ce module en CTR M&G
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Focus sur le MFT Scooter
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& Test du cursus en Aout 2025

=> Orienté « Autonomie » uniquement



2026 - Planning et 
Pôle Ressources
ORGANISATION des prochains stages et examens
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Faire vivre un pôle 
ressources

2



Planning 2026
….et prochaines actions
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Perspectives 2026

• Stage Initiateurs, TSI et examens

• Examens N4 => 5 prévus pour le moment

• Examens Théorie Capacitaire => x2 (pour les candidats hors FFESSM)

• Stage Initial MF1, Stage Final MF1 et Examen
• 1 stage initial et 2 stages finaux et examens

• 1 à 2 journées pédagogiques par mois (1j et ½ j)

• Formation ANTEOR
• Au moins un stage 

• Formation TIV
• 2 stages comme en 2025

• Stage initial MF2
• Approche conjointe du processus MF2 avec la CTR Guadeloupe (cf Focus) MF2 et FFM

Le planning a été diffusé le 1° Décembre
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Planning Prévisionnel 2026
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A venir dans les 2 mois … :

- Groupe de travail « Jounée Péda »

- Examen N4 (Avril)

- Stage Initiateur et TSI au CSCP

- Examen initiateur

- Formation ANTEOR en Guyane

- Stage Initiateur en Guyane (à définir)



Le College et impact MFT
Prise en compte du MFT
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Le College

• Rappel de la nomination de 2 nouveaux IR au cours de l’année 2025, 
et d’un transfert depuis la région Sud.

• Groupe de travail à venir sur T1 2026:
• Sujets Théorie N4 et MF1 (avec sollicitation de MF1 et MF2)
• Théorie capacitaire MF1 (avec sollicitation de MF2)
• Sujets et fiche évaluation MF1 en péda.
• Evaluation MF1 et N4 (assistance IPD)

• Départ d’un IN – 
• Pascal Yan a.souhaité son transfert vers une région auprès de laquelle il 

était licencié auparavant.
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Le Pôle Ressources
Responsabilité des Stages et Examens
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Méthodes et organisation des stages et examens

PHASE 1
• la nomination du Directeur du Stage, du Président du jury et du Délégué de la CTR sont de la 

responsabilité de la CTR.

•  En 2025, nous avons mis en place un processus nouveau d’identification des souhaits des 
moniteurs (selon leurs prérogatives, leur disponibilité, leur intérêt etc…), pour chaque évènement de 
formation technique.
• Recensement des ressources et mise à disposition auprès des personnes désignées par la CTR + 

diffusion lors des Réunions CTR
• Cette méthode sera reconduite en 2026, avec des questionnaires similaires.

PHASE 2 
• Le directeur du stage et/ou le président du Jury ont toute latitude pour organiser leur équipe 

pédagogique pour laquelle la CTR n’intervient pas du tout.
• Par ailleurs, et c’est aussi nouveau, le nom des Directeurs, Présidents, et délégués sont connus 

relativement tôt. Ce qui laisse aussi une plus grande latitude à tout moniteur de se rapprocher 
d’eux pour faire savoir leur intérêt de participer..

• Un projet se fait avec des affinités, c’est le Directeur du stage ou le président du jury qui décide.
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Synthèse de votre contribution …. 
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Bilan des contributions des ressources E3 et E4
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• Pour la 1° fois, une synthèse de la contribution de chacun, dans une totale transparence

• Une première, un examen sous la responsabilité 100% féminine, Pdte Jury et Déléguée CTR

• 11 MF1 ont participé aux examens N4-GP et Initiateur, et formation ANTEOR

• L’ensemble du collège actuel de la CTR a participé à au moins un stage en 2025, ou examens, 
ou journées pédagogiques (9 instructeurs au total)

• Deplus, 10 E4 - MF2 ont participé aux Stages, Examens et journée péda. au cours de l’année
• Soit 18 MF2 très actifs sur 23 recensés.
• Soit près de 4 MF2 sur 5 ont été contributeurs au cours de l’année 2025… 

MERCI A VOUS TOUS, nous devons capitaliser…
- ceci nous encourage à continuer dans cette voie 
- Actions renforcées avec les DE-E4 souhaitant participer aux actions de la CTR.



Collecte des souhaits des ressources

• La première étape a été l’intégration des DE-E4 dans le groupe whatsapp - MF2 Martinique 
(près de 6 DE-E4 ont été intégrés) et liste de diffusion Email MF2, idem pour les DE-E3 qui ont 
été intégrés dans une liste de Diffusion mail des MF1 & E3

• Mise en place des questionnaires selon préorgatives identiques à ceux de l’année dernière 
pour collecter l’ensemble des informations, tout en tenant compte des souhaits antérieurs 
pour gérer l’alternance

• Même orientation à savoir participation des MF1 aux examens N4 / jury en binome avec un 
E4, dans la mesure du possible éviter un jury composé uniquement de MF2.

• Même processus pour les examens initiateurs (intégrer au maximum les TSI)
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Groupe de Travail – Journées pédagogiques

• Contexte :
• Echanges lors de la dernière réunion CTR du 13 Sept 2025.

• Progression pédagogique, suivi péda sans se substituer aux tuteurs… et sans substituer le livret péagogique 
des Stagiaires.

• Décision prise de créer un groupe de travail.

• Groupe de Travail sous la responsabilité de la CTR
• Proposition :

• Responsable :  Sophie Naullet, Référente MF1 et MF2
• Lieu : Ducos ou IMS
• Quand : Samedi 31 janvier dans l’ après midi 15h30 – 18h30
• Qui : Cédric, Sébastien, Jean Marie, et tout autre MF2 intéressés dans l’organisatioin et la participation aux 

journées pédagogiques (on se limitera peut être à 6/7 participants pour être efficace)

• Objectifs 
• Planning 2026, Journée et/ou demi journée
• Méthode et Organisation / Revue de la progression pédagogique partagée dernièrement
• Gestion de l’hétérogénéité des stagiaires pédagogiques, et leur suivi
• Intégration des « formations sur la théorie en vue de l’obtention du module capacitaire » pour les 

stagiaires concernés

Réunion du 17 Jan. 2026 FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 38



Focus Formation MF2
«  Accompagner les MF1, DE-E3,DE-E4 » autour des nouveaux 
modules du MF2, BEPPA, FFM
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Coordonner les 
accompagnements

3



Contexte

• MFT du MF2 et le module FFM, accessible 
pour les DE-E4.

• Nouveau Code du Sport avec intégration 
du BEPPA, comme nouveau type de E4 
depuis le 30 octobre 2025.

• Nouveau MFT mis en ligne avec la nouvelle 
certification BEPPA depuis Jan 2026

• Décider de la mise en place d’un stage 
initial MF2 en Martinique (vs la 
Guadeloupe)

Réunion du 17 Jan. 2026 FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 40



Processus Formation MF2
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• 2 Réunions d’information seront organisées le 24 
(Présentiel en MQ) et le 26 Janvier (Distanciel en 
GY)
• 21 personnes inscrites pour la Martinique 
• 8 personnes inscrites pour la Guyane

• Objectif : Valider du lancement du projet de mise 
en place d’un stage initial (Fin 2026) et d’un stage 
final (fin 2027) avec les intéressés.
• Se coordonner avec la Guadeloupe
• Demander la délégation auprès de la CTN
• Valider avec le Comité Directeur du COMASSUB



Accompagnement
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Coordonner les 
accompagnements

3



Webinaires en construction

• Organisation du 1° WEBINAIRE (et une vision d’au moins 3/4 par an) :
• Plus de 60 personnes connectées
• Divers horizons, local, métropole et aussi étranger
• Temps respecté de 45mn

• Le prochain sera programmée en Février (date à définir) 
• Sur le thème : Les « Gradient Factor » et paramétrage optimal des ordinateurs
•

• Rappel : liste non exhaustive avec une cible prioritaire
• Les OPI, OAP… Définition, Causes et prévention Tous Plongeurs 
• Les bloc et matériel Nitrox, station de gonflage Gérants, Moniteurs, Plongeurs
• Modalités de mise en œuvre de la théorie N4 Moniteurs de plongée

et du module MF1

• La plongée Trimix en martinique  Tous plongeurs
• Protocole d’intégration des OWSI dans le  Tous OWSI (SDI, PADI, SSI….)

cursus fédéral
• Etc…..
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Rencontre avec les SCA

• Outre la rencontre initiée par le référent des SCA du 16 octobre, elle a 
été suivie d’une réunion entre la CTR et les SCA le 17 novembre : 

• Une feuille de route a été établie :
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1 - Proposer ce type de réunion, sous forme d’échange CTR et SCA, 2 fois par an : l'une mi-juin et l'autre début octobre 
(en semaine et de préférence le lundi à 19H).  -- Lieu potentiel = Rivière salée

2 - Mettre en place une journée de travail sur "les attendus des épreuves MF1", mais aussi sur des "visions et lecture du 
MFT, s’assurer d'une approche convergente", avec un échange entre les cadres de la CTR et les tuteurs de MF1 en 
structure SCA.

3 - Intégrer autant que possible les ressources DE-E4 et DE-E3 comme ressources CTR, et intégrer les groupes de 
diffusion et d'échanges.

4 - Recueillir les souhaits /besoins de participer à un stage initial MF2 : en octobre 2026 et de préférence en Martinique.

5 - Intégrer dans le planning 2 sessions de formation TIV : l’une mi-Juin et l’autre début octobre (en semaine et de 
préférence le lundi).

6 - Mettre à disposition le matériel de formation secourisme (ANTEOR).



Fédérer les acteurs
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Fédérer les acteurs

5



Actions menées transversales
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Participation, Intégration 
intervenants dans le stage 

initiam

• Bruno GAREL – Parc Marin
• Antoine Capelle – CREPS Guadeloupe
• Richard Mas – Référent CREPS en Martinique.

• Sollicitation et réflexion en cours

Echanges avec les équipes 
médicales (CHU et Acteurs 

de la chaine de secours

Développer des intervenants externes eu égard à la fonction de 
Moniteurs « demain »

A venir « PROJET 2026 »



Des discussions / échanges engagés

Réunion du 17 Jan. 2026 FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 47

Echanges avec la CTR de 
Guadeloupe et sa 

présidente

o Diffusion des planning respectifs  (lien sur site we)
o Coordination en cours pour les stages MF2 (initial 

et final)

LA DEMARCHE EST LANCEE …..

• La décision du MF2 sera prise à la fin du 
mois de Janvier et elle sera partagée 
avec la CTR Guadeloupe. 

• Avec le COMASSUB (comité Directeur)
• Avec la CTN (Délégation)

DECISION A PRENDRE



Autres 
QUESTIONS - REPONSES
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Annexe 1
Organisation de la CTR
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Qui Fait Quoi
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Domaine - Référent -->
Guyane
Support Juridique

Référent ANTEOR & 
Secourisme

Administration
Référent TIV Référent MF1 et MF2

Référent N4-GP et 
initiateur

En charge de la 
Communication

Relation avec les 
Acteurs

coordonne la prise de 
fonctions de la nouvelle 
équipe (Document, Drive, 
Mail, connexion….)

Coordonne les besoins de 
la Guyane

Assure la mise en place 
des actions de formation 
ANTEOR / Secourisem

Assure les relations avec 
les partenaires (IMS, 
CSMM,…) pour les moyens 
logistique

Assure la mise en place 
des actions de formation 
MF1 et MF2

Assure la mise en place 
des actions d'examens et 
formation N4-GP

Gestion des réseaux 
sociaux

Assurer la relation avec le 
CREPS

En charge des relations 
avec la CTN

En charge des relations 
avec la CTN. En Back Up 
du Président

En charge des relations 
avec la CTN. En Back Up 
du Président

Assure la mise en place 
des actions de formation 
TIV, Recyckage 
réactivation

En charge le suivi des 
dossiers d'inscription

Assure la mise en place 
des actions d'examens et 
formation Initiateurs

Publication de la 
documentation sur le site 
internet

Assurer la relation avec la 
DRAJES

e

En charge des relations 
avec le COMASSUB

En charge des relations 
avec le COMASSUB

Assure la relation avec 
le monde médicale

En charge le suivi des 
dossiers d'inscription

Réponsse mail sur le 
thème  du Domaine

En charge le suivi des 
dossiers d'inscription

Gere de manière 
générale la 
communication de la 
CTR

Assurer la relation les 
écoles de scaphandrier

e

En charge des relations 
avec Les Présidents Clubs 
et Gérants SCA

En charge des relations 
avec service Juridique de 
la FFESSM

Réponsse mail sur le 
thème  du Domaine

Gestion du Drive et Boite 
de messagerie 
répartition

Réponsse mail sur le 
thème  du Domaine

Orgnaisation des 
séminaires / colloques

Assure la diffusion 
régulière du planning de 
la CTR

En charge des relations 
avec les publications dans 
le Subaqua

Orgnaisation des 
Réunions CTR 
Support pour séminaires 
/ colloques

Orgnaisation des 
webinaires

Gestion du Drive et Boite 
de messagerie répartition

Réponsse mail sur le 
thème  du Domaine

Refonte du site internet

e

Assure la relation avec le 
collège des instructeurs

Réponsse mail sur le 
thème  du Domaine

Mise en place d'une 
grille tarifaire des 
prestations de la CTR e

DRIVE GOOGLE CTR Gere Lecteur Lecteur - Cible Domaine Gere Cible Domaine Cible Domaine

MAIL / GMAIl Gere Réponse du Domaine
avec Sec. Admin

Réponse TIV et ADMIN. Réponse MF1 et MF2 Réponse N4-GP et 
Initiateur

Réponse du Domaine
avec Sec. Admin

CONTACT Gere Gere Réponse du Domaine Réponse TIV et ADMIN. Réponse MF1 et MF2 Réponse N4-GP et 
Initiateur

LISTE DIFFUSION Gere Gere Gere

Avancement opérationnel 
engagé
Actions en cours

En cours de réflexion e
Mis en stand By 

Secrétaire Secrétaire Community Manager Propjet CTR

ROLES ET FONCTIONS AU SEIN DE LA CTR

Président Vice Président Vice Président Secrétaire Admin.



Annexe 2
Cursus MF1
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Cursus « MF1 »
«  Cadre de la formation MF1 au niveau de la CTR»
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Coordonner les 
accompagnements

3



Processus de formation MF1 de la CTR

• Stage MF1 initial en cohérence avec stage final MF1 en 2 phases 
consécutives tout en tenant compte de délais suffisants pour 
l’apprentissage. (Issue d’une proposition du collège d’Avril 2024, appliquée 
dés Septembre 2024)

1. Niveau 4 sont souvent entre Avril et Juin de l’année N
2. Une période d’application de la fonction GP de 4 à 6 mois
3. Proposition de stage initial MF1 en Octobre de l’année N sachant qu’ il faut prévoir une 

période Examen Final MF1
4. Un stage final MF1 en Juin N+1 (soit 8-9 mois) et un en décembre N+1 (soit 15 mois) 

• Perspective de passer son MF1 dans les 9 à 15 mois après le Stage Initial, soit l’année suivante (N+1) 
5. Avec une proposition de Journées pédagiques (1 à 2 fois par mois), 

1. Soit en Journée complète (Dimanche) soit en ½ journée (Samedi)
2. Se donner de la souplesse dans l’organisation et la disponibilité des intervenants.

6. Avec un minimum de 4 stagiaires.
7. Tout en gardant l’opportunité de proposer un stage en cours d’année selon la demande, et 

le besoin.
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CURSUS MF1
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Examen
Niveau 4

Stage initial MF1
35h, soit entre 5 ou 

6 jours bloqués

Entre 4 et 6 mois pour :
• Une application de la fonction GP
• Laisser un temps de reflexion personnelle
• Prévoir une organisation personnelle

Stage en situation
(au moins 9 à 12 mois)

Stage Final
Et examen 

MF1 (1)

Oct – Nov. Année N Au cours de l’année N 
et N+1

Accompagnement de la 
CTR par des journées 

pédagogiques
1 à 2 par mois

Module de Théorie 
MF1 (formation)

Stage Final
Et examen 

MF1 (2)

Juin. N+1 Dec. N+1

De 9 à 15 mois

Validation du 
module (Examen)



Annexe 3
Feuille de route « Guyane »
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Projet « GUYANE » à « des actions concrétes.. »
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Organiser un stage
Initial MF1 en Guyane

Rencontrer tous les 
cadres de la Guyane

Contribuer à un stage TSI

Opportunités à des cadres 
MQ de se rapprocher des 

cadres GY

Pérenniser des formations 
pour la Guyane

Planification à faire tôt pour proposer à tout cadre MF2 
d’être contributeur à la démarche auprès de l’équipe de 
Guyane.

ACTIONS EN 2025 PERSPECTIVES  I PERENNITE

Organisation d’un N4 avec 
un club support en MQ


