
REUNION CTR

Jeudi 19 Mars 2026

DUCOS – ZI Cocotte

Locaux mis à disposition



Quelques règles d’usage en VISIO….

1. Micro fermé pour les participants en 
distanciel, et éviter les « bruits » extérieurs

2. Fonction « Levée la Main » et utiliser le chat / 
conversation

3. « Réunion avec nouveau matériel »
• Usage matériel de visio et enceinte.
• Ne pas être trop loin du micro central
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Notre engagement… et Focus de la réunion CTR du 19 Mars.
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Construire autour 

d’une équipe élargie

1

Faire vivre un pôle 

ressources

2

Coordonner les 

accompagnements

3

Communiquer

et animer

4

Fédérer les acteurs

5

• Retour sur  les 
questionnaires E4 et E3

• Les examens à venir / 
planning

• Opportunités et actions 
CTR à venir

• Rencontre avec le 
service hyperbare

• Projet Chaine de 
secours (O.Vignal)

Fo
cu

s • Les modifications du 
MFT
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Valider le précédent CR de la réunion (17 Jan. 2026)

• Préambule – actions de la CTR sur T1

1. Les modifications du MFT
1. Les fiches de synthèse de la CTR

• Nouveautés MF1 et impact
• Nouveautés N4 et impact

2. Synthèse « Ressources disponibles » 
1. Organisation examens et stages -- visibilité

2. Analyse des besoins

3. Opportunités et mise à jour du planning
1. Groupe de travail « Journées pédagogiques »

• Réunion prévue le 21 mars 2026

2. Réunion du Collège le 21 mars 2026
• Prise en charge des stages et examens
• Travaux du collège

3. Projet Cursus Formation MF2
• Point d’avancement

4. Accompagnement
• Les Webinaires de la CTR

• Rapprochement « Service Hyperbare » 
• et « Projet Chaine de Secours » / Intervention de Olivier Vignal
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Les actions de formation 
réalisées
stages et examens
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Un mois de Mars bien rempli…
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Les actions 2026 ont commencé en février et mars 
avec examen initiateur, ANTEOR et TIV.

1. Examen initiateur au CSCP (28 Fev.)

2. Investissement pour la Guyane : Mise à 
disposition du matériel secourisme de 
formation nécessaire.

• Autonome en termes de formation ANTEOR avec 
2 nouveaux formateurs.

3. Examen initiateur à Océana (28 mars)

4. Journées pédagogiques pour stagiaires MF1
(2 x ½ journées en Fev et Mars)
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Les Modifications du MFT
animer et communiquer…
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Méthodologie de travail

• Première initiative : 
Groupe de travail 
regroupant Yann, Sophie 
et Vincent au sein de la 
CTR.

• Ouvert à toute personne 
intéressée par participer à 
la rédaction de ces fiches 
de synthèse 
régulièrement.
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Mise en forme par Fiche de Synthèse

➔ Création de fiches de synthèse

1. Téléchargeables sur le site internet et disponibles sur le Drive de 
la CTR

2. Les éléments créés concernent les toutes dernières 
modifications (2025)

1. Théorie N4

2. Module capacitaire Théorie MF1
• Avec une subtilité intégrée en janvier

3. Evaluation du parachute  sur tout type de remontée.

4. La plongée Jeune

3. à venir..
1. Fiche BEPPA et FFM, et modification épreuve du MF2

4. A la recherche de « compétences » en IA pour 
développer des fiches avec « Design »…. Tout en 
contrôlant le contenu…
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Les premières fiches de synthèse disponibles
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Les « Ressources E3 et E4 »
et perspectives, échéances….
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Méthode de travail & rappel fonctionnement
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• Animation des ressources

1. Mise en ligne de questionnaires pour les E3 et E4

2. Collectes des souhaits voire les besoins

3. Recensement par Stage et examens prévus

4. Intégration des besoins (ANTEOR, Stage TSI…)

5. Communication en CTR et modification du planning

6. Désignation des Pdt jury, Délégué et Directeur de stage en 
coordination avec le collège, par le pdt de la CTR

7. Information des personnes responsables

8. Organisation des équipes pédagogiques par les responsables 
(stage, examen), avec mise à disposition du tableau des souhaits 
pour la constitution des équipes.

9. Possibilités de revenir vers nous, pour un complément selon vos 
besoins.
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Synthèse des réponses aux « questionnaires »
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Stagiaires 
Pédagogiques MF2 MF1

12

5
Perspectives

MF1 de Mai

5/6
En moyenne sur les 

journées péda

16

15/16
Ressources consolidées

Pour MF1, N4, TSI, Initiateur

13
Ressources potentielles

en journée péda

Réponses formulées pour 

faire connaitre leur dispo et 
contribution

20

16 et 11
Ressources pour N4 (en priorité), et 

initiateur (stage ou examen).

4/7

Intéressé par 

▪ un stage TSI
▪ Un stage ANTEOR
▪ Contribuer aux sujets GP

Au total se sont manifestés

75%
Intéressés par refonte des sujets 

N4 et travaux sur Module 
capacitaire MF1

10
▪ Suivre renfort Péda sur IPD et 

DTRM avec une Journée pratique
▪ Participer à la refonte des sujets 

N4

Réponses sur 16 

stagiaires recensés

+ Analyse faite pour le groupe de 
travail prévu (21/03) pour 
l’organisation des journées 
pédagogiques.
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Les « Opportunités»
et adaptation du planning
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Planning Prévisionnel 2026
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Adapation du planning (à venir) :

- Groupe de travail « Jounées Péda Stag. MF1»

- Stage TSI à venir par la CTR  (en sept. probablement)

- Groupe de travail avec le college
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Les opportunités et les actions de la CTR à palnifier
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• Adaptation du planning pour répondre 

aux besoins
• Groupe de travail avec le collège.

MF2 – E4 MF1 – E3

• Projet de cursus formation MF2 

E3 et E4
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Avancement projet formation MF2
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Un groupe d’environ 30 personnes actuellement :
• 2 réunions d’informations avec au total 23 participants.

• Un point de coordination avec la CTR Guadeloupe pour 4 
personnes intéressées par MF2 ou FFM.

• 3 autres intégrées à posteriori

• Prochaines étapes :

• Budget / Projet de l’ensemble des 2 stages (potentiellement 20/25 
au stage initial)

• Propostion Fiche inscription fin Mars 2026 pour Oct 2026 (stage 5j 
bloqués) avec validation CTN des dates 

• Organisation équipe pédagogique avec la CTN (IN Locaux, IN 
Externes, et IR Locaux) selon nombre d’inscrits.
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Groupe de Travail – Journées pédagogiques

• Groupe de Travail sous la responsabilité de la CTR

• Organisation :

• Responsable :  Sophie Naullet, Référente MF1 et MF2

• Lieu : IMS le 21 Mars à 14h

• Qui : Cédric, Sébastien, Jean Marie, Jacques Tessier et Vincent Naullet

• Objectifs 

• Planning 2026, Journée et/ou demi journée

• Méthode et Organisation / Revue de la progression pédagogique partagée dernièrement

• Gestion de l’hétérogénéité des stagiaires pédagogiques, et leur suivi

• Intégration des « formations sur la théorie en vue de l’obtention du module capacitaire » pour les stagiaires 
concernés

avec

• Enquête / questionnaire auprès des Stagiaires péda sur leurs besoins

• Mise en relation avec d’autres CTR / CTD sur l’organisation de l’accompagnement des stagiaires péda. (CTR 
occitanie, CTR CIBPL, CTD 49, CTR Guadeloupe)
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Accompagnement
et rapprochement avec les acteurs
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Programmation des Webinaires

• Organisation des WEBINAIRES (1 tous les 3 ou 4 mois) 
• Plus de 60 personnes connectées 
• Divers horizons, local, métropole et aussi étranger
• Temps respecté de 45mn

• Le prochain sera programmé en Mai / Juin (date à définir) 
• Sur le thème : Le « service hyperbare et la plongée sous marine » 
Ou 
• Sur le thème de la Narcose « les différentes théories » et la prévention en plongée dès le 

Niveau 2

• Rappel : liste non exhaustive avec une cible prioritaire
• Microbulles et la désaturation. Tous plongeurs
• Modalités de mise en œuvre de la théorie N4 Moniteurs de plongée

et du module MF1

• Les OPI, OAP… Définition, Causes et prévention Tous Plongeurs
• Les bloc et matériel Nitrox, station de gonflage Gérants, Moniteurs, Plongeurs
• La plongée Trimix en martinique Tous plongeurs
• Protocole d’intégration des OWSI dans le Tous OWSI (SDI, PADI, SSI….)

cursus fédéral
• Etc…..
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Projet de rapprochement avec le Service Hyperbare
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• Réunion de travail le 11 mars, avec les invités : Pdt de commission 

(apnée, médical, technique et référent SCA), Pdt Comassub, 
Responsable Ecole Plongée professionnelle, Responsable de Sécurité 
Civile Dragon.

• Avec prise en compte des besoins des acteurs

❑ Procédure d’information en cas du caisson indisponible
❑ Visites du Caisson
❑ Participation aux stages initiaux et formation DEJEPS
❑ Faire connaitre l’activité du Service hyperbare
❑ Prise en compte des plongées « Mélanges » CC ou CO
❑ Besoin Ecole de plongée professionnelle
❑ Partager régulièrement sur l’épidémiologie
❑ …

Echanges avec les 

équipes médicales 

(CHU)
A venir « PROJET 2026 »

Prochaines étapes :

1. Procédure info / mailing (action immédiate)

2. Rencontrer Resp. du projet Chaîne de secours (CHU)

• Intégration dans son projet / à voir selon avancement 

?

3. Décision Réunion information ?

Ou Webinaire ?

4. Définir les dates des échéances ? (Journée encadrants)

5. Communication à faire ?



Projet « Chaîne de Secours »
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• Intervention de Olivier Vignal Infirmier du SMUR 

et MF1, formateur ANTEOR

• Présentation du projet

• Perspectives et relation avec le secteur de la 

plongée

PROJET CHAINE DE 

SECOURS
A venir « PROJET 2026 »
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Fin de la réunion
QUESTIONS - REPONSES
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Annexe 1
Organisation de la CTR
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Qui Fait Quoi
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Annexe 2
Cursus MF1
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Cursus « MF1 »
« Cadre de la formation MF1 au niveau de la CTR»
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Coordonner les 

accompagnements
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Processus de formation MF1 de la CTR

• Stage MF1 initial en cohérence avec stage final MF1 en 2 phases consécutives tout 
en tenant compte de délais suffisants pour l’apprentissage. (Issue d’une 
proposition du collège d’Avril 2024, appliquée dés Septembre 2024)

1. Niveau 4 sont souvent entre Avril et Juin de l’année N
2. Une période d’application de la fonction GP de 4 à 6 mois
3. Proposition de stage initial MF1 en Octobre de l’année N sachant qu’ il faut prévoir une période 

Examen Final MF1
4. Un stage final MF1 en Juin N+1 (soit 8-9 mois) et un en décembre N+1 (soit 15 mois) 

• Perspective de passer son MF1 dans les 9 à 15 mois après le Stage Initial, soit l’année suivante (N+1) 

5. Avec une proposition de journées pédagiques (1 à 2 fois par mois), 
1. Soit en Journée complète (Dimanche) soit en ½ journée (Samedi)

2. Se donner de la souplesse dans l’organisation et la disponibilité des intervenants.

6. Avec un minimum de 4 stagiaires.
7. Tout en gardant l’opportunité de proposer un stage en cours d’année selon la demande, et le besoin.
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CURSUS MF1
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Examen

Niveau 4

Stage initial MF1
35h, soit entre 5 ou 

6 jours bloqués

Entre 4 et 6 mois pour :

• Une application de la fonction GP

• Laisser un temps de reflexion personnelle

• Prévoir une organisation personnelle

Stage en situation
(au moins 9 à 12 mois)

Stage final

et examen 

MF1 (1)

Oct – Nov. Année N Au cours de l’année N 

et N+1

Accompagnement de la 

CTR par des journées 

pédagogiques
1 à 2 par mois

Module de Théorie 

MF1 (formation)

Stage final

et examen 

MF1 (2)

Juin. N+1 Dec. N+1

De 9 à 15 mois

Validation du module 

capacitaire (Examen)



Annexe 3
Feuille de route « Guyane »
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Projet « GUYANE » → « des actions concrétes.. »
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Organiser un stage
Initial MF1 en Guyane

Rencontrer tous les cadres 
de la Guyane

Contribuer à un stage TSI

Opportunités à des cadres 
MQ de se rapprocher des 

cadres GY

Pérenniser des formations 
pour la Guyane

Planification à faire tôt pour proposer à tout cadre MF2 
d’être contributeur à la démarche auprès de l’équipe de 
Guyane.

ACTIONS EN 2025 PERSPECTIVES  I PERENNITE

Organisation d’un N4 avec un 
club support en MQ
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