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Quelques regles d’usage en VISIO....

1. Micro fermé pour les participants en distanciel,
et éviter les « bruits » extérieurs

QS dEVE2OH -

v

¥ Lever la main

2. Fonction « Levée la Main » et utiliser le chat / .- S
Conversation éactiver le son  Démarrer la vidéo Sécurité  Réactions  Applications  Tableaux blancs

3. « Réunion avec nouveau matériel »
* Usage Matériel de visio et enceinte.
* Ne pas étre trop loin du micro central

RAASRAL b R B A VTSRS SRR

™ o

FFESSM

Réunion du 20 Sept. 2025 N FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane

Martinique | 972 & Guyane




Sommaire

1. Les actions menées (vs les 4 piliers majeurs de notre engagement)

2. Retour sur la CTN — Réunion du 13 sept.
1. Lathéorie N4 son aménagement et impact sur les autres niveaux
2. Le module Théorie MF1 a valider (avant de se présenter au stage final MF1)

3. Les actions en cours et a venir

1. Rappel du Cursus de la CTR pour la formation MF1
Planning Q4 2025 : Les examens N4, initiateur et MF1
3. Lesjournées pédagogiques — Ressources disponibles.
4. Planning :Prévisionnel 2026
5. Stage initial MF2 perspectives

N

4. Pole Ressources de la CTR
1. Intervention du délégué du college
2. Reépartition des responsabilités Stage et Examen

5. Accompagnement
1. Webinaire en cours d’organisation — Méthode / Mode opératoire
2. Accompagner la Guyane
3. Rapprochement des SCA — Organisation des rencontres

6. Fédérer les Acteurs

N

V' FFESSM . . L -
Réunion du 20 Sept. 2025 N FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 3

Martinique | 972 & Guyane | 973




Notre engagement, notre feuille de route.

Construire autour
d’une équipe élargie

Faire vivre un péle

ressources
Coordonner les

accompagnements

Communiquer
et animer

Fédérer les acteurs

5 PILIERS

POUR ORIENTER NOS ACTIONS et DEFINIR NOTRE CADRE
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Les actions menées

« Engagements pris » autour de nos piliers.
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Réunion CTR Martinique Guyane

* Précédente Réunion de la CTR le 13 Mars 2025
* Compte rendu adressé a tous les clubs Associatifs et a toutes les SCA affiliés

e Approbation du Précédent CR

* Perspectives pour 2026
* Réunon Trimestrielle (Fev-Mar, Mai-Juin, Sept, Dec.)

* Au moins 3 par an.

* Réflexion en cours sur le jour et le lieu
* Donner la possibilité au plus grand nombre de participer

N
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Stages de la CTR et Organisation des Examens

* MF1, N4, ANTEOR, TIV Stage,
Reactivation...Journées
pédagogiques, stage initiateur

STAGE INITIAL MF1

4 E EN MARTINIQUE 2 STAGE INITIAL MF1
° ! . ~END: STAGE FINAL MF1 N )
Remerciements a tous les cadres e R Lol [ T
° . y 4 [ . 25 / 26 OCTOBRE 2025 y 3
qui oeuvrent a la réalisation de ses oSt EXAMEN MF1 - BN

évenements.

* Remerciements a toute I’'équipe de

STAGE ANTEOR

la CTR, les référents, les vice S (i o sepeda
présidents et la comm. qui - | R 27/09 — f/2dournée péda
organisent les évenements. = % » 1 SRl 12/10 — Journée péda

08/11 — 1/2 Journée péda
| DU21 AU 23 NOVEMBRE2025 Sl 16/11 — Journée péda

(DEEP TURTLE): -’ ’STAGE T|V ’ 06/12 — 1/2 Journée péda

8 & 15 SEPTEMBRE 2025 -

FRSSM

2

Faire viure un péle

ressources

3
Coordonner les
accompagnements

CTRMARTINIQUE.COM

Intervention des Référents
Suni PSS FFESSM - C ission Techni Régi le Martini &G
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Accompagnement de la Guyane

Nomination d’'un nouvel IR

Stage Initiateur

STAGE INITIAL MF1
EN GUYANE

Stage initial MF1, le premier organisé en Guyane T o 14115 a0

21/ 22 JUIN 2025

Rencontre avec les Clubs de Guyane sur place.

Perspectives :
* Présence au moins une fois par an avec un CADRE en déplacement sur place.
e Support formation

3 * Rencontre avec les Clubs

Coordonner les
accompagnements

4

Communiquer
et animer
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La journée « Moniteurs » du 28 Juin

La CTR aura 'occasion de publier et de mettre a disposition de la documentation qui seront le fruit de
travaux du college des instructeurs, mais aussi de productions au travers d'ateliers qui seront organisés
au cours de séminaire ou de webinaire. la CTR mettra a disposition des vidéos sur une chaine YouTube
et des documents téléchargeables sur un serveur (type Google Drive).

* Une bonne expérience de partage et d’échange

* Nous allons utiliser cette expérience, en tirer quelques
enseignements, pour le proposer avec un rythme annuel.

» Des décisions prises, des mises a dispostions en partie
réalisées, encore quelques documents a finaliser.

Faire viure un péle
ressources [ ]

Merci a tous les participants nous avons été plus de 40 sur
I'ensemble de la journée (en visio ou en présentiel)

Coordonner les
accompagnements

Intervention Yann et Sophie

SAMEDI
28 juin
2025

394
% Café 8h45

$/ Buffet
.’ 12h30-14h

v Cocktail 17h

Inscription en

présentiel ou visio égi
via le QR CODE MATINEE

(AT ]

= P .
X ¢ Présentation par

des instructeurs
régionaux de
leur mémoire
e Mise en avant de
FFESSM leur application

N
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Intervention de Sophie N.
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Journée moniteurs
“Apprendre autrement”

Q
00
5
APRES-MIDI

e Echanges sur
I'enseignement de
la DTMR et I'IlPD

e Animation par des
cadres MF2




Fonctionnement de la communication

 Mode opératoire entre :

Le site internet, et le Blog

La page Facebook

Le compte Instagram
Diffusion sur le site de la CTN

ctr_mq.gy_ffessm  Suivi(e)

ol L) g

5. et relais par le comassub.

1. N’hésitez pas a partager aupres de vos « amis »,
faites fonctionner « vos réseaux. ».

2. Plus de 100 followers ou presque en moins de 9

,,,,,

mois...
» 3. Une hausse significative des visites sur le site
o internet. -
uil=ll L1
Intervention Community \A

FFESSM ,
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Subaqua : une communication Nationale

e Depuis plus d’'un an, la CTR communique dans chaque
Subaqua, diffusé sur un plan national aupres des plongeurs

et des clubs.

* Une mise en avant de tous les cadres oeuvrant pour
I'organisation et I'animation des stages et examen.

Communiquer
et animer

PoRTFOLO

MaTEREL

CA BOUGE AVEC LA CTR MARTINIQUE-GUYANE!

Présence sur le terain, rencontres, formations, accompagnement: la commission
technique régionale multiphe les actions concrétes au plus prés des clubs.
Dynamisme et partage: c'est ce qui a marqueé la venue du président de fa CTR, Vincent
Naullet (IR), en Guyane du 20 au 23 juin. L'occasion d'une réunion de rencontre
rassemblant les ciubs locaux dans une ambiance constructive et chaleureuse. Au
programme: présentation de la CTR, ses missions, son fonctionnement, la nouvelle
équipe récemment mise en place, partage des axes de travail, échanges autour de
I"accompagnement et des projets spécifiques a la Guyane. .. Ce temps d'échange a
permis de renforcer le lien entre les structures guyanaises et la CTR, tout en rappelant
la volonté de celle-ci d'agir en proximité, avec régularité et réactivité,
> Une implication concréte dans la formation!
La visite de Vincent Naullet a été mise a profit pour soutenir la formation des cadres. Il
a pris part a I'encadrement du stage initial MF1, organisé par Yann Haim (R) basé en
Guyane. Une grande premiére, sur le territoire guyanais: jamais un stage initial MF1 n'y
avait été organisé. C'est donc un moment important pour la structuration de fa filiére
de formation des cadres en Guyane, et un signal fort de I'implication de la CTR auprés
des ultramarins.
> Pendant ce temps-1a. ... en Martinique !
La dynamique CTR ne s'améte pas la. Une autre équipe s'est mobilisée en Martinique
pour organiser une formation ANTEOR animée par Anne Grelat (MF1 et formatrice
ANTEOR) et Philippe Simon (IR et médecin fédéral). Elle s'inscrit dans une démarche de
2 pétences tde st

régionale de la formation. La suite? D'autres initiatives sont en préparation, pour
continuer & faire vivre la formation technique au cceur des Antilles-Guyane! Il

3 NOUVEAUX MF1 EN MARTINIQUE

Le CSMM a accueilli, les 31 mai et 1% juin, une session d'examen MF1, marquant
une étape décisive pour quatre candidats motivés, venus mettre a I'épreuve leurs
compétences pédagogiques et techniques.

> Une équipe CTR mobilisée

L'examen s'est déroulé sous la présidence de Fabien Pabiot (N), avec Sophie Naullet
(IRS), Otivier Coffin (MF2) et Fanny Pabiot (IR et déléguée CTR). Jean-Marie Laparre
(MF2), également jury, s'estc! S,

la neutralité et I'équité du processus de délibération. Un dispositif rigoureux,  I'image
de l'importance que la FFESSM accorde a la qualité de la formation des encadrants.

> Une météo favorable malgré une mer un peu joueuse

Malgré une mer légérement agitée du cité Caraibe, atypique pour cette période,
les conditions générales sont restées favorables. Toutes les épreuves ont pu étre
maintenues, tant en milieu naturel qu'en salle, dans des conditions de sécurité et de
fluidiité optimales.

> Trois nouveaux MF1: une réussite méritée et une reléve assurée
Auterme de 2 jours d'examen, riches en épreuves, échanges et émotions, 3 candidats
ont obtenu avec succés leur dipidme de MF1. Une belle récompense pour leur
engagement, leur sérieux et leur passion. Un encouragement mérité pour le 4° candidat
qui ne doit rien lacher! Ces nouveaux moniteurs incament une releve dynamique,
au dé local de I'actiité notamment auprés
des jeunes et des futurs encadrants. Félicitations aux nouveaux dipidmés! Un grand
merci & I'équipe des jurys et au CSMM pour leur implication et leur accompagnement!
Rendez-vous bientdt pour de nouvelles sessions! Il

MARTINIQUE: UNE JOURNEE MONITEURS SOUS LE SIGNE
DU PARTAGE

Un séminaire a été organisé le 28 juin, par la CTR Martinique Guyane, « Journée
moniteur : apprendre autrement » qui a réuni plus de 30 moniteurs E1 a E4) en
présentiel & I'IMS (institut martiniquais du Sport, et plus de 10 participants a distance,
connectés depuis la métropole, la Guyane et d'autres points de I'le. Un format hybride
qui témoigne de la volonté d'ouverture et de collaboration de la CTR.
> Quatre mémoires d'instructeurs, quatre fagons de transmettre
17 moment fort de cette joumée: la présentation de 4 mémoires d'instructeurs
régionaux, sur les 4 demiéres années. Chaque intervenant a proposé une approche
différente, en présentiel ou en visio, en s'appuyant sur des vidéos, des activités
ncore des ateliers tifs. Des formats variés qui ont suscité de
nombreux échanges et inspiré les participants. Ces présentations étalent orientées sur
V"application pratico-pratique de méthodes pédagogiques « nouvelles » pour certains,
« vulgarisées » pour d'autres et toutes aussi intéressantes les unes que les autres.
> Groupes de travail techniques et restitutions collectives
Le 2™ moment, au cours de I'aprés-midi a 6 consacré a des groupes de traval
techniques, organisés autour de thématiques ciblées et animés par des MF2, Quatre
groupes ont planché sur des sujets concrets (IPD, DTMR, techniques de remontée,
gestion de la vitesse), dans une ambiance studieuse mais conviviale, avant de partager
leurs conclusions avec I'ensemble des participants. Ces restitutions croisées ont permis
denrichir les réflexions et d'alimenter les pistes d'évolution pédagogique régionales.
> Une CTR engagée dans la mutualisation et le partage
Au-dela de cette joumée riche en contenus, la CTR Martinique-Guyane a affirmé sa
volonté de pérenniser et de partager les productions issues de ces travaux. Parmi les
engagements concrets:
* Mise a disposition des supports pédagogiques, outils, vidéos et jeux utilisés lors
des ateliers, ac és de des et animateurs sur le
stte de la CTR
* Partage des synthéses des groupes de travail (PPT ou PDF), en lien avec les
animateurs et I'équipe CTR, (via un serveur libre},
 Lancement prochain d'une chaine YouTube CTR Martinique-Guyane, visant a
diffuser contenus pédagogiques, webinaires, et valorisation des initiatives régionales
(replay, vidéos diverses etc.).
© Réflexion engagée sur |'évolution des fiches d'évaluation: PD40 pour I'examen
quide de palanquée (N4) et IPD25 pour I'examen MF1, en lien avec le collége régional.
> Une dynamique collective & poursuivre
Cette jounée aura été un véritable laboratoire d'idées et de partage d'expériences
pédagogiques. La CTR Martinique-Guyane s"affirme comme un acteur moteur de la
formation fédérale, résolument toumée vers fa coopération, la qualité pédagogique et
V'accessibilité des savoirs pour tous les cadres de fa région. .. et au-defa,
Textes Yann Haim, vice-président CTR Martinique Guyane. Photos DR

Yann Haim Vice Présiden
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Construire autour
d’une équipe élargie

N

TECHNIQUE

Martinique | 972 & Guyane | 973

Feedback CTN

« Derniere CTN du 13 Sept 2025 »
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Retour sur la réunion de la CTN du 13 septembre

1. Revue de la théorie N4
* Niveau 4 aménagement et suppression de la théorie de I'activité.

e Avec impact et revue de la théorie N3
* Accent sur la « DESATURATION » (et on ne parlera plus de décompresssion)
e Accent sur le paramétrage des ordinateurs

2. Mise en place d’'un module de théorie pour le MF1
e Condition pour entrée en stage final

* Examen du module sous la responsabilité de la CTR
* Non concernés : les N4 Capacitaires de la FFESSM obtenus avant la date d’application

3. Processus d’intégration des « OWSI — RSTC » pour accéder au stage final MF1.
1. Aménagement de I'examen N4
2. Module spécifique pour obtenir le E2
3. Acces au stage final MF1

4. Suggestion au niveau secourisme, d’Intégrer le RIFAP en « obligatoire » pour les plongeurs
autonomes (des le PA12), et au moins des le PA20.

N
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Module théorie MF1 et Périmetre Théorie N4

Timing de mise en ceuvre.

1. Lors du Prochain Comité Directeur National (Oct. 2025)
e Intégrera |’Ordre duJour.
* Les décisions proposées par la CTN sur N4 et Module MF1
e Et décision attendue sur la date d’application.

2. Soit janvier 2026, soit septembre 2026
 SiJan 2026 :

* Travail de conception des sujets de théorie a programmer avec le College et les encadrants (MF1 et MF2),
groupe de travail a prévoir sur N4 et MF1

* impactimmédiat sur les N4 programmeés 2026
* Impact immédiat sur les Stage Finaux MF1 pour tous stagiaires péda. non FFESSM

Et Consultation des CTR, pour la prochaine CTN Dec 25 :
* Intégration des OWSI,, sur les 2 processus proposés
* Module de formation Gaz Blender
* RIPAP pour les plongeurs autonomes

N
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Cursus « MF1 »

« Cadre de la formation MF1 au niveau de la CTR»
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Processus de formation MF1 de la CTR

e Stage MF1 initial en cohérence avec stage final MF1 en 2 phases consécutives tout
en tenant compte de délais suffisants pour I'lapprentissage. (Issue d’'une
proposition du college d’Avril 2024, appliquée dés Septembre 2024)

1. Niveau 4 sont souvent entre Avril et Juin de 'année N
Une période d’application de la fonction GP de 4 a 6 mois

3. Proposition de stage initial MF1 en Octobre de I'année N sachant qu’ il faut prévoir une période
Examen Final MF1

4. Un stage final MF1 en Juin N+1 (soit 8-9 mois) et un en décembre N+1 (soit 15 mois)
* Perspective de passer son MF1 dans les 9 a 15 mois apres le Stage Initial, soit 'année suivante (N+1)
5. Avec une proposition de Journées pédagiques (1 a 2 fois par mois),
1. Soit enJournée compléete (Dimanche) soit en % journée (Samedi)
2. Se donner dela souplesse dans I'organisation et la disponibilité des intervenants.
6. Avec un minimum de 4 stagiaires.
7. Tout en gardant 'opportunité de proposer un stage en cours d’année selon la demande, et le besoin.

3

N
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CURSUS MF1

Stage initial MF1
35h, soit entfre 5 ou
6 jours bloqués

Examen

Niveau 4

uuuuuuuuu

Entre 4 et 6 mois pour :

» Une application de la fonction GP

» Laisser un temps de reflexion; personnelle
» Prévoir une organisation personnelle

Module de Théorie
MF1 (formation)

Oct —Nov. Année N

Stage Final

Stage en situation

: . : Et examen
(au moins 9 a 12 mois) MFT (1)
Accompagnement de la T
CTR par des journées
pédagogiques

1 a2 par mois

:::::::::

Validation du
module (Examen)

uuuuuuuuu

Juin. N+1
et N+1

De 9 a 15 mois

Stage Final
Et examen
MF1 (2)

:::::::::

Dec. N+1

Réunion du 20 Sept. 2025
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Faire vivre un pole
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Planning 2025 et 2026

Et prochaines actions
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Planning de la CTR Fin Q4 2025 et Prévisionnel 2026

) CALENDRIER CTR MARTINIQUE-GUYANE SAISON 2024 [ 2025 "PREVISIONNEL"

FFESSM
4 L E TECHNIQUE
ntegratl on: et Gavene 2024 2025
W“;FEUWWN & IDATE - jows & nb de candidats. ‘ e ov cun seT ocr NOV DEC JAN v MAR AvE AL JUN w Aou serT ocr Nov DEC Prévisionnel 2026
Réuinion de la CTR
MQ 22/02 ma mMa
IREUNION CTR :HF:M.IS mmmmmm IS M5 20709 IMS Mi Dec. jonv-26

-  Webinaire en Nov. s - = A
- Examen initiateur CSMM
- Journées pédagogiques.

Final Oct 2027

) cans
[En Juin - 13, 14 of 15/04/25 ef le 21, 22/06 (2 Week End) e -

[En Octobre 18/19. cwns -

Stage final 29/11 au 5/12 et examen 5/12 au 7/12 2024 /O3 n

Stage final du 26 au 30 mal - Examen du 31 au 1° juin JE— _

Stage final du 8 au 12 dec - Examen du 13 ef 14 dec cmrce _I

-

- e . u B . " o
F JOUSNE DA R [acposnres ot srominrions S aand e B, By B - r?',?w:.'ﬂ. P\.;.”. - - ool
b

vy . . s - g T e
~ Avenir: IR =
7 = _—
- - Stage TSl en Nov

o

Lo} Journée ou 172 joumée

i

(selon besoins ou au cours de stage
initiateurs).

:sﬂummﬁmlwmuwa Mars - Avil 26 CSMM

Examen du 16 au 18 Mal (Max 8 Candidats) cete e

Examen du 11 au 13 Juilet (Max 8 Candidats) oeP ke - 2

Examen du 21 au 23 Novembre (Max 8 Candidats) o6
Novembre (Max ) cxor d

- Examen N4 (x2) (Nov)
- Stage Final MF1 (Dec)

Fl
2
14

Stage - 17 &1 18 Mal 2025 (Min. 4 personnes) s

1296 - 3 (en semaine 2x1) Lunet 3.1 15/09) w “ sopr2s

E s 8 Lo 24 mas. ~ma
|Enm-soemmmmmm 11}/ Somedi & défini we nMa e 8 fraber jonv-26
|nmu(mu«mm;-n1mn woumres na

£ [areor

H Fmg(mnmm}-m.-mzmm wouames ma
¥
i
E— (e e
Stage MF1 infial e

] inof planning CTR

Coordonner les § (GUADELOUPE b Juin et Dec 26
accompaghements

Stage TIV - inial e—

b N
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Perspectives 2026

e Examens N4 =>4 a5 prévus

e Stage Initial MF1, Stage Final MF1 et Examen
e 1 stage initial et 2 stages finaux et examens

* 1a2journées pédagogiques par mois (1j et %2 j)

* Formation ANTEOR
* Au moins un stage

* Formation TIV
* 2 stages comme en 2025

e Stage initial MF2
* Approche conjointe du processus MF2 avec la CTR Guadeloupe (cf Focus) MF2 et FFM

Le planning sera diffusé courant du mois d’octobre.

N
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4

Focus sur le MF2 & FFM — organisation du Final en Martinique

i
Stage Final et examen | . Stage Initial 35h — 5 jours bloqués ou 3
I N WE
I /
Octobre N+1 B 7 Octobre N

e Avoir une approche rétroactive...
e Conditions :
* 12 mois de délai de formation entre le stage initial et le stage final
* A minima 8 stagiaires (voire si possible 10) pour sécuriser |'organisation du stage final.
* Contraintes : « définir le potentiel » au plus tard fin janvier

 Dans le méme temps : Stage initial prévu en Guadeloupe en Nov 2026.

* Coordination possible pour assurer le volume de stagaiire minimum (nos premiers contacts et échanges nous
donnent une perspective de 10 Candidats cumulés.

* Se dessine actuellement un stage initial MF2 en Guadeloupe et un stage final MF2 et FFM en Martinique
* Mais selon potentiel, nous nous réservons la possibiltié d’'organiser un stage initial en Martinique.

* Nous attendons un maximum d’information et de retours de Ia part des Cadres et Presidents de Clubs,
sur les potentiels identifiés d’ici la fin du mois de Janvier aussi bien sur le MF2 que sur le FFM.

N

FFESSM ,
Réunion du 20 Sept. 2025 ssTECHNIQUE FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane

Martinique | 972 & Guyane | 973




Faire vivre un pole
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Pole Ressources

ORGANISATION des prochains stages et examens
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Le College

MEMBRES DU COLLEGE DES INSTRUCTEURS

e Nomination d’un Nouvel IR —
e Sophie Naullet (IR 15)

* Groupe de travail sur les remontées « Assistance », en profil YoYo, T e
animé par Fabien PABIOT (IN)

Travaux en cours sur une proposition de protocole dans la continuité de
travaux de la CTN

Protocole par jour et pas uniguement par séance.
Diffusion des que le college aura soumis la version finale
Communication adaptée aupres des clubs et moniteurs (MF2, E4, MF1.

e Groupe de travail a venir sur T1 2026:
* Evaluation MF1 et N4 (assistance IPD)
e Sujets Théorie N4 et MF1

N
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Répartition des Responsabilités

e Sur la base des retours réalisés avec les questionnaires et les disponibilités des Instructeurs, une
premiree version d’organisation qui sera finalisée au plsu tard fin Sept.

RESSOURCES CTR

ORGAMBATION DES EXAMENS ef STAGES

STAGE Initial Examen Initiateur Examen NIV-GP Examen NIV-GP Examen Initiateur STAGE FINAL Examen MF1
MF1 - Oct/MNoy Mow. 25 Mow. 25 Nov. 25 Nov. 25 MF1 - Dec 25 Dec 25
Liew IhAS CERARA DEEF TURTLE CECP OCEARNA CEMM CEMM
Direction Stage | vannHaim | | wincenitl |
Président Jury | Danls V. | |Miolas ou Vincent | FabienP. | | SophieN. | | sephien. |
Délégué CIR | scchne | [Micolas ou Vincent | Jean marel. | | anny P | I Fannye. |

N
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Ressources disponibles. rEssouRCEs Cra

ORGAMSATION DES EXAMENS ot STAGES

STAGE Initial Examen Initiateur Examen NIV-GP Examen MIV-GP Examen |nitiatewr STAGE FINAL Examen MF1
MEF1 - Oct/Hov Mov. 25 Nov. 25 Moy, 25 Mow,. 25 MF1 - Dac 25 Dec 25
7 . ’ L A5 CEMM DEEP TURTLE CSCP OCEANA [ty ] CEMM
* Sur la base des retours réalisés en
début d’année et des demandes Dhectn siage
n pe P MEF2 Intervenant ili i
faites précédemment potentiel
e Répartition des Missions aupres
des cadres
Président Jury 1 Denisv. | [Micolas ouVincent | FabienP. | | Sophien. |

* Regle a appliquer : Priorité de faire
des binomes MF2 / MF1 pour les

Délégué CiR 1 A déiinir | [micolas ou Vineent | JeanmMadal. | | © fornyiE | F FL..nEP. |

MF2 Jury Sephle M Vincant Naullet Febien P.

jurys d’examen N4 et initiateurs. potentel fomny . tam g, esavardl

* Eviter des jurys MF2 / MF2 A Wi i N et
Jean Marie L.
* Compte tenu des retours nous

allons nous y tenir Pascal v
MF1 Jury WFT T8I WAFT - T8
potantial Anne Gralal Annae Grelal Anne Gratal Anne Gralal

Ragar vila Roger Vila Roger Via Rager Vila
JC Daul JC Daul JC Daul JC Daul
Jarama RAYR Jerorme RAYR Jerorme RAYR Jaramea RAYR
Diom. Pujar Dom. Pujar Dam. Pujar Dom. Pujar
Oiliviar Guin Olivier Guin Qv ier Guan Oliviar Guin
Fhilippa Jast Philippa Jost Phiippe lost Fhilippe Jost
Anne Jast Rémi DA Lic Rérmi DA Lio Arneg Jost

Laurence Pires Laurence Pires

Cyril Pedrono Cyrill Pedrong

Anne Jost Anne 1ol

Laruent (E4 Deep)

™ o
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Pour 2026 -- Collecte informations Ressources

e Courant du mois de Décembre :

* Mise en place d’'un questionnaire (Google Form) ) similaire a ceux proposés en début d’année
pour :

* Pourtousles MF2, tous les E4, tous les MF1
* Objectifs :

=>» Collecter leur besoin mais aussi souhait pour I'année 2026
o Participation a des formations
o Participation a des évenements
o Contributeur a des formations, stage etc...

N
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Coordonner les
accompagnements

TECHNIQUE

Martinique & Guyane |

Accompaghement
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Webinaires en construction

* Lajournée Moniteurs du 18 Juin était une premiere étape dans l'animation et 'accompagnement
gue la CTR est suscpetible d’organiser.

* La seconde étape concerne I'organisation de WEBINAIRE (au moins 3 par an):

* Cijoint une liste non exhaustive avec une cible prioritaire Mode opératoire
* Les « Gradient Factor » et paramétrage Plongeurs autonome —
optimal des oprdinateurs * Envisio « Zoom »

* Durée 1h max
* 30mn intervention par
« expert/animateur »

* Protocole désaturation pour remontée « YoYo » Moniteurs de plongée
et la gestion des profils successifs.

* Les OPI, OAP... Définition, Causes et prévention Tous Plongeurs
* Les bloc et matériel Nitrox, station de gonflageGérants, Moniteurs, Plongeurs «  30mn de Questions
* Modalités de mise en ceuvre de la théorie N4 Moniteurs de plongée Réponses
et du module MF1
e Laplongée Trimix en martinique Tous plongeurs e Enregistrement
* Protocole d’intégration des OWSI dans le Tous OWSI (SDI, PADI, SSI....)
cursus fédéral * Mis a disposition surla
2 NE - chaine YOUTUBE

Coordonner les

accompagnements

N

_ FFESSM . o .
Réunion du 20 Sept. 2025 TECHNIGUE FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 28

Martinique | 972 & Guyane | 973




Projet « GUYANE » = « des actions concrétes.. »

ACTIONS EN 2025 PERSPECTIVES | PERENNITE

Opportunités a des cadres
MQ de se rapprocher des
cadres GY

Organiser un stage

Initial MF1 en Guyane

Rencontrer tous les cadres Organisation d’un N4 avec un
de la Guyane club support en MQ
Contribuer a un stage TSI

Pérenniser des formations
pour la Guyane

(_\

Planification a faire t6t pour proposer a tout cadre MF2
d’étre contributeur a la démarche aupres de I'équipe de
Guyane.
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Rencontre avec les SCA, Rapprochement

* Les SCA sont des acteurs de la plongée en Martinique, il est essentiel d’échanger, partager, et qu’ils
soient avec nous.

* Partage des connaissances (cf la journée des Moniteurs, au cours de la quelle plusieurs moniteurs de SCA
ont participé, avec des feedback positifs)

e Echanges sur les formations, les cursus MF1 par exemple....

=» Ce que nous prévoyons dans 'immédiat pour continuer a vouloir créer une dynamique :

* Participer dans la mesure du possible aux réunions prévues par le Référent des SCA au sein du
COMASSUB. La CTR est invitée.

* Organiser des rencontres CTR et SCA d’ici la fin de I'année :.
* Aumoins 2 (pour la fin 2025)
* Pour 2026, au moins 2 aussi, mais semestrielle.

N
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Fédérer les acteurs

N
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Fedérer les acteurs
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Des discussions / échanges engagés

Echanges avec la CTR de

. Echanges avec le CREPS de
Guadeloupe et sa présidente

Guadeloupe
Antoine Capelle

« Adapter les dates pour étre complémentaire * Synergie entre les CTR et le CREPS
 Proposer un MF2 rapidement * « 100% » des stagiaires DE sont des MF1 (2024 et
o Complémentarité sur Instructeur 2025)
o Complémentarité sur la fréquence
o 2°échange prévu le 24 mars * Intervention possible d’Antoine CAPELLE lors des
stages MF1 et informer sur le cursus DE et les
o Diffusion des planning respectifs (lien sur site we) modalités d’acces.

o Coordination en cours pour le stage Finale

LADEMARCHE EST LANCEE / BIEN ACCUEILLIE ET SANS FREIN... A Alimenter.... Mais pas simple.

N
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Autres

QUESTIONS - REPONSES
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