
REUNION CTR

Samedi 20 Sept 2025
Institut Martiniquais du Sport 

IMS - 18h30 salle 40



Quelques regles d’usage en VISIO….

1. Micro fermé pour les participants en 
distanciel, et éviter les « bruits » extérieurs

2. Fonction « Levée la Main » et utiliser le 
chat / conversation

3. « Réunion avec nouveau matériel »
• Usage Matériel de visio et enceinte.
• Ne pas être trop loin du micro central
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Notre engagement, notre feuille de route.
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Construire autour 
d’une équipe élargie

1

Faire vivre un pôle 
ressources

2

Coordonner les 
accompagnements

3

Communiquer
et animer

4

Fédérer les acteurs

5

5 PILIERS 
POUR ORIENTER NOS ACTIONS et DEFINIR NOTRE CADRE 



Les actions menées
«  Engagements pris » autour de nos piliers.
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Réunion CTR Martinique Guyane

• Précédente Réunion de la CTR le 13 Mars 2025
• Compte rendu adressé à tous les clubs Associatifs et à toutes les SCA affiliés
• Approbation du Précédent CR

• Perspectives pour 2026
• Réunon Trimestrielle (Fev-Mar, Mai-Juin, Sept, Dec.)
• Au moins 3 par an.

• Réflexion en cours sur le jour et le lieu
• Donner la possibilité au plus grand nombre de participer
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Stages de la CTR et Organisation des Examens 

• MF1, N4, ANTEOR, TIV Stage, 
Reactivation…Journées 
pédagogiques, stage initiateur

• Remerciements à tous les 
cadres qui oeuvrent à la 
réalisation de ses évènements.

• Remerciements à toute l’équipe 
de la CTR, les référents, les vice 
présidents et la comm. qui 
organisent les évenements.
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Intervention des Référents



Accompagnement de la Guyane

• Nomination d’un nouvel IR

• Stage Initiateur

• Stage initial MF1, le premier organisé en Guyane

• Rencontre avec les Clubs de Guyane sur place.

• Perspectives :
• Présence au moins une fois par an avec un CADRE en déplacement 

sur place.
• Support formation
• Rencontre avec les Clubs
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La journée « Moniteurs » du 28 Juin

• Une bonne expérience de partage et d’échange

• Nous allons utiliser cette expérience, en tirer quelques 
enseignements, pour le proposer avec un rythme 
annuel.

• Des décisions prises, des mises à dispostions en partie 
réalisée, encore quelques documents à finaliser.

• Merci à tous les participants nous avons été plus de 40 
sur l’ensemble de la journée (en visio ou en présentiel)
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Intervention Yann et Sophie

Intervention de Sophie N.



Fonctionnement de la communication

• Mode opératoire entre : 

1. Le site internet, et le Blog
2. La page Facebook
3. Le compte Instagram
4. Diffusion sur le site de la CTN 

5. et relais par le comassub.

1. N’hésitez pas à partager auprès de vos 
« amis », faites fonctionner « vos réseaux. ».

2. Plus de 100 followers ou presque en moins de 
9 mois…

3. Une hausse significative des visites sur le site 
internet.
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Intervention Community 
Manager



Subaqua : une communication Nationale

• Depuis plus d’un an, la CTR communique dans 
chaque Subaqua, diffusé sur un plan national auprès 
des plongeurs et des clubs.

• Une mise en avant de tous les cadres oeuvrant pour 
l’organisation et l’animation des stages et examen.

Journée Associations - 13 
Sept. 2025
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Yann Haim Vice Président



Feedback CTN
«  Dernière CTN du 13 Sept 2025 »

Réunion du 22 Mars 2025 FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 12

Construire autour 
d’une équipe élargie

1



Retour sur la réunion de la CTN du 13 septembre

§ 4 points abordés au cours de la CTN

1. Revue de la théorie N4
• Niveau 4 aménagement et suppression de la théorie de l’activité.
• Avec impact et revue de la théorie N1, à N3

• Selon les niveaux 
• Accent sur les accidents
• Accent sur la « DESATURATION »  (et on ne parlera plus de décompresssion)
• Accent sur le paramétrage des ordinateurs

2. Mise en place d’un module de théorie pour le MF1
• Condition pour entrée en stage final
• Examen du module sous la responsabilité de la CTR
• Exclusion : les N4 Capacitaires de la FFESSM obtenus avant la date d’application

3. Processus d’intégration des « OWSI – RSTC » pour accéder au stage final MF1.
1. Aménagement de l’examen N4
2. Module spécifique pour obtenir le E2
3. Accès au stage final MF1

4. Suggestion au niveau secourisme, d’Intégrer le RIFAP en « obligatoire » pour les plongeurs autonomes (des 
le PA12), et au moins des le PA20.
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Retour sur la réunion de la CTN du 13 septembre

§ Timing de mise en œuvre.

1. Prochain Comité Directeur National Dec. 2025
• Intégrer à l’Ordre du Jour.

• Les décisions proposées par la CTN
• Décision de la date d’application

2. Soit janvier 2026, soit sept. 2026
• Si Jan 2026 :

• Travail de conception des sujets de théorie à programmer avec le Collège et les encadrants (MF1 
et MF2), groupe de travail à prévoir sur N4 et MF1

• impact immédiat sur les N4 programmés 2026
• Impact immédiat sur les Stage Finaux MF1 pour tous stagiaires péda. non FFESSM

3. Consultation des CTR, pour la prochaine CTN :
• Intégration des OWSI,, sur les 2 processus proposés
• Module de formation Gaz Blender
• RIPAP pour les plongeurs autonomes
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Cursus « MF1 »
«  Cadre de la formation MF1 au niveau de la CTR»
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Processus de formation MF1 de la CTR

• Stage MF1 initial en cohérence avec stage final MF1 en 2 phase 
consécutives tout en tenant compte de délais suffisants pour 
l’apprentissage. (Issue d’une proposition du collège d’Avril 2024, appliquée 
dés Septembre 2024)

1. Niveau 4 sont souvent entre Avril et Juin de l’année N
2. Une période d’application de la fonction GP de 4 à 6 mois
3. Proposition de stage initial MF1 en Octobre de l’année N sachant qu’ il faut prévoir une 

période Examen Final MF1
4. Un stage final MF1 en Juin N+1 (soit 8-9 mois) et un en décembre N+1 (soit 15 mois) 

• Perspective de passer son MF1 dans les 9 à 15 mois après le Stage Initial, soit l’année suivante 
(N+1) 

5. Avec une proposition de Journées pédagiques (1 à 2 fois par mois), 
1. Soit en Journée complète (Dimanche) soit en ½ journée (Samedi)
2. Se donner de la souplesse dans l’organisation et la disponibilité des intervenants.

6. Avec Un minimum de 4 stagiaires.
7. Et avec l’opportunité de proposer un stage en cours d’année selon la demande, le 

besoin..
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CURSUS MF1
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Examen
Niveau 4

Stage initial MF1
35h, soit entre 5 ou 

6 jours bloqués

Entre 4 et 6 mois pour :
• Une application de la fonction GP
• Laisser un temps de reflexion personnelle
• Prévoir une organisation personnelle

Stage en situation
(au moins 9 à 12 mois)

Stage Final
Et examen 

MF1 (1)

Oct – Nov. Année N Au cours de l’année N 
et N+1

Accompagnement de la 
CTR par des journées 

pédagogiques
1 à 2 par mois

Module de Théorie 
MF1 (formation)

Stage Final
Et examen 

MF1 (2)

Juin. N+1 Dec. N+1

De 9 à 15 mois

Validation du 
module (Examen)



Planning 2025 et 2026
Et prochaines actions
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Planning de la CTR Fin Q4 2025 et Prévisionnel 2026

Réunion du 22 Mars 2025 FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 19

Intégration :

- Webinaire en Nov.
- Examen initiateur CSMM
- Journées pédagogiques.

A venir :
- Stage TSI en Nov
(selon besoins ou au cours de stage 
initiateurs).

- Examen N4 (x2) (Nov)
- Stage Final MF1 (Dec)



Perspectives 2026

• Examen N4 => 4 à 5 prévus

• Stage Initial MF1 et Stages Finaux MF1
• 1 stage initial et 2 stages finaux

• 1 à 2 journées pédagogiques par mois (1j et ½ j)

• Formation ANTEOR
• Au moins un stage 

• Formation TIV
• 2 stages comme en 2025

• Stage initial MF2
• Approche conjointe du processus MF2 avec la CTR Guadeloupe (cf Focus) MF2 et FFM

Le planning sera diffusé courant du mois d’octobre et 
avant la prochaine réunion CTR (en Dec 2025)

Réunion du 22 Mars 2025 FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 20



Focus sur le MF2 & FFM – organisation du Final en Martinique

• Avoir une approche rétroactive…
• Conditions :

• 12 mois de délai de formation entre le stage initial et le stage final
• A minima 8 stagiaires (voire si possible 10) pour sécuriser l’organisation du stage final.
• Contraintes : « définir le potentiel » au plus tard fin janvier

• Dans le même temps : Stage initial prévu en Guadeloupe en Nov 2026.
• Coordination possible pour assurer le volume de stagaiire minimum (nos premiers contacts et échanges 

nous donnent une perspective de 10 Candidats cumulés.
• Se dessinerait actuellement un stage initial MF2 en Guadeloupe et un stage final MF2 et FFM en 

Martinique
• Mais selon potentiel, nous nous réservons la possibiltié d’organiser une stage initial en Martinique

• Auprès des Cadres et Présidents de Clubs, remontée des potentiels d’ici la fin du mois 
de Janvier aussi bien sur le MF2 que sur le FFM
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Stage Final et 
examen

Octobre N+1

Délai raisonnable de 
formation 12 Mois 

Stage Initial 35h – 5 jours bloqués 
ou 3 WE

Octobre N



Pôle Ressources
ORGANISATION des prochains stages et examens
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Le College

• Nomination d’un Nouvel IR – 
• Sophie Naullet (IR 15)

• Groupe de travail sur les remontées « Assistance », en profil 
YoYo, animé par Fabien PABIOT (IN)
• Travaux en cours sur une proposition de protocole dans la 

continuité des travaux de la CTN
• Protocole par jour et pas uniquement par séance.
• Diffusion dès que le college aura soumis la version finale
• Communication adaptée auprès des clubs et moniteurs (MF2, 

E4, MF1.

• Groupe de travail à venir sur T1 2026:
• Evaluation MF1 et N4 (assistance IPD)
• Sujets Théorie N4 et MF1
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Lieu IMS CSMM DEEP TURTLE CSCP OCEANA CSMM CSMM

Direction Stage Yann Haim Vincent N.

Président Jury Denis V. Nicolas ou Vincent Fabien P. Sophie N. Sophie N.

Délégué CtR A définir Nicolas ou Vincent Jean Marie L. Fanny P. Fanny P.

Examen MF1
Dec 25

Examen NIV-GP
Nov. 25

Examen Initiateur
Nov. 25

Examen Initiateur
Nov. 25

Examen NIV-GP
Nov. 25

STAGE Initial
MF1 - Oct/Nov 

STAGE FINAL 
MF1 - Dec 25

ORGANISATION DES EXAMENS et STAGES

RESSOURCES CTR

Répartition des Responsabilités
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• Sur la base des retours réalisés avec les questionnaires et les disponibilités des 
Instructeurs, une premirèe version d’organisation qui sera finalisée au plsu tard fin Sept.



Ressources disponibles.
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• Sur la base des retours réalisés 
en début d’année et des 
demandes faites précédemment
• Répartition des Missions 

auprès des cadres

• Regle à appliquer : Priorité de 
faire des binômes MF2 / MF1 
pour les jurys d’examen N4 et 
initiateurs.
• Eviter des jurys MF2 / MF2
• Compte tenu des retours 

nous allons nous y tenir

Lieu IMS CSMM DEEP TURTLE CSCP OCEANA CSMM CSMM

Direction Stage Yann Haim Vincent N.

MF2 Intervenant Philippe Simon Philippe Simon
potentiel Vincent Naullet Jean Marie L.

Sophie Naullet Nicolas Prieur
Jean Marie L. Didier Maridé
Richard Mas Richard Mas
Pascal Gondry Olivier Coffin

Yann H.
Elodie C.
Pascal G.

Président Jury Denis V. Nicolas ou Vincent Fabien P. Sophie N. Sophie N.

Délégué CtR A définir Nicolas ou Vincent Jean Marie L. Fanny P. Fanny P.

MF2 Jury Sophie N. Vincent Naullet Fabien P. Vincent Naullet
potentiel Fanny P. Yann Haim Jean Marie L. Jean Marie L.

Vincent N. Sophie N. Sebastien B. Olivier Coffin
Philippe Simon Nicolas Prieur Laruent (E4 Deep) Nicolas Prieur
Elodie C. Yann H.
Jean Marie L. Fred. Contault

Gilles G.
Pascal G.
Elodie C.
Pascal Y.

MF1 Jury MF1 - TSI MF1 - TSI
potentiel Anne Grelat Anne Grelat Anne Grelat Anne Grelat

Roger Vila Roger Vila Roger Vila Roger Vila
JC Daul JC Daul JC Daul JC Daul
Jerome RAYR Jerome RAYR Jerome RAYR Jerome RAYR
Dom. Pujar Dom. Pujar Dom. Pujar Dom. Pujar
Olivier Guin Olivier Guin Olivier Guin Olivier Guin
Philippe Jost Philippe Jost Philippe Jost Philippe Jost
Anne Jost Rémi DA Lio Rémi DA Lio Anne Jost

Laurence Pires Laurence Pires
Cyril Pedrono Cyril Pedrono
Anne Jost Anne Jost

Laruent (E4 Deep)

Examen MF1
Dec 25

Examen NIV-GP
Nov. 25

Examen Initiateur
Nov. 25

Examen Initiateur
Nov. 25

Examen NIV-GP
Nov. 25

STAGE Initial
MF1 - Oct/Nov 

STAGE FINAL 
MF1 - Dec 25

ORGANISATION DES EXAMENS et STAGES

RESSOURCES CTR



Pour 2026 -- Collecte informations Ressources

• Courant du mois de Décembre :

• Mise en place d’un questionnaire (Google Form) ) similaire à ceux proposés en début 
d’année pour :

• Pour tous les MF2, tous les E4, tous les MF1
• Objectifs :

èCollecter leur besoin mais aussi souhait pour l’année 2026
o Participation à des formations
o Participation à des évènements
o Contributeur à des formations, stage etc…
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Accompagnement
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Coordonner les 
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Webinaires en construction

• La journée Moniteurs du 18 Juin était une première étape dans l’animation et 
l’accompagnement que la CTR est suscpetible d’organiser.

• La seconde étape concerne l’organisation de WEBINAIRE (au moins 3 par an):

• Ci joint une liste non exhaustive avec une cible prioritaire
• Les « Gradient Factor » et paramétrage  Plongeurs autonome

optimal des oprdinateurs
• Protocole désaturation pour remontée « YoYo » Moniteurs de plongée

et la gestion des profils successifs.
• Les OPI, OAP… Définition, Causes et prévention Tous Plongeurs 
• Les bloc et matériel Nitrox, station de gonflage Gérants, Moniteurs, Plongeurs
• Modalités de mise en œuvre de la théorie N4 Moniteurs de plongée

et du module MF1
• La plongée Trimix en martinique  Tous plongeurs
• Protocole d’intégration des OWSI dans le  Tous OWSI (SDI, PADI, SSI….)

cursus fédéral
• Etc…..
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Mode opératoire

• En visio « Zoom »
• Durée 1h max
• 30mn intervention par 

« expert/animateur »

• 30mn de Questions 
Réponses

• Enregistrement

• Mis à disposition sur la 
chaine YOUTUBE



Projet « GUYANE » à « des actions concrétes.. »
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Organiser un stage
Initial MF1 en Guyane

Rencontrer tous les 
cadres de la Guyane

Contribuer à un stage 
TSI

Opportunités à des cadres 
MQ de se rapprocher des 

cadres GY

Pérenniser des formations 
pour la Guyane

Planification à faire tôt pour proposer à tout cadre 
MF2 d’être contributeur à la démarche auprès de 
l’équipe de Guyane.

ACTIONS EN 2025 PERSPECTIVES  I PERENNITE

Organisation d’un N4 avec 
un club support en MQ



Rencontre avec les SCA, Rapprochement

• Les SCA sont des acteurs de la plongée en Martinique, il est essentiel d’échanger, 
partager, et qu’ils soient avec nous.
• Partage des connaissances (cf la journée des Moniteurs, au cours de la quelle plusieurs 

moniteurs de SCA ont participé, avec des feedback positifs)
• Echanges sur les formations, les cursus MF1 par exemple….
• ….

è Ce que nous prévoyons dans l’immédiat pour continuer à vouloir créer une dynamique :

• Participer dans la mesure du possible aux réunions prévues par le Référent des SCA au sein du 
COMASSUB. La CTR est invitée.

• Organiser des rencontres CTR et SCA d’ici la fin de l’année :.
• Au moins 2 (pour la fin 2025)
• Pour 2026, au moins 2 aussi, mais semestrielle.
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Fédérer les acteurs
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Fédérer les acteurs
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Des discussions / échanges engagés

Réunion du 22 Mars 2025 FFESSM - Commission Technique Régionale Martinique & Guyane 32

Echanges avec la CTR de 
Guadeloupe et sa 

présidente

• Adapter les dates pour être complémentaire
• Proposer un MF2 rapidement

o Complémentarité sur Instructeur
o Complémentarité sur la fréquence

o 2° échange prévu le 24 mars

o Diffusion des planning respectifs  (lien sur site we)
o Coordination en cours pour le stage Finale

• Synergie entre les CTR et le CREPS
• « 100% » des stagiaires DE sont des MF1 

(2024 et 2025)

• Intervention possible d’Antoine CAPELLE lors 
des stages MF1 et informer sur le cursus DE 
et les modalités d’accès.

Echanges avec le CREPS 
de Guadeloupe
Antoine Capelle

LA DEMARCHE EST LANCEE / BIEN ACCUEILLIE ET SANS FREIN… A Alimenter…. Mais pas simple.



Autres 
QUESTIONS - REPONSES
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